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Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt ,, Mtodzi i aktywni na podkarpackim rynku pracy!” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspoffinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany przez Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT
Sp. z 0. 0., na podstawie Umowy nr POWR.01.02.01.-18-0028/17-00 zawartej z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okresSlenie zasad i warunkow kwalifikacji i udziatu
w projekcie ,Mfodzi i aktywni na podkarpackim rynku pracy!”, realizowanego na podstawie
umowy nr POWR.01.02.01-18-0028/17-00, w ramach Priorytetu I Osoby mfode na rynku pracy,
Dziatania 1.2 Wsparcie 0sob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj.

2. Regulamin zawiera: postanowienia ogolne, zatozenia Projektu, zasady rekrutacji, zasady organizacji
wsparcia, obowigzki i uprawnienia Uczestnika/Uczestniczki Projektu, obowigzki i uprawnienia
Beneficjenta Projektu, obowigzki Organizatora stazu, zasady zwrotu kosztow dojazdu, zasady
zwrotu kosztdw opieki nad osobami zaleznymi, zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie oraz zasady
monitoringu odnoszace sie do projektu.

3. Projekt realizowany jest przez Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT
Sp. z o.0.

4. Okres realizacji projektu: 26.02.2018 — 27.07.2019.

5. Projekt zaktada udziat 90 os6b, w tym 50 kobiet i 40 mezczyzn.

6. Projekt jest wspoffinansowany jest ze S$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
7. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§2
Stownik

1. Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,Mlodzi i aktywni na podkarpackim rynku pracy!”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa 1. Osoby
mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spofecznego na podstawie umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
petnigcym role Instytucji Posredniczacej.

2. Instytucja Posredniczaca (IP) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO
WER) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Naruszewicza 11, 35-055
Rzeszow.

3. Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik
Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie przy ul. Adama Mickiewicza 47, 70-385
Szczecin, NIP: 851-24-28-946, REGON: 810777279.

4. Biuro projektu - Regionalne biuro prowadzone przez Beneficjenta. Dane teleadresowe: ul.
Instalatorow 3 pok. 23, 35-210 Rzeszdw, wojewddztwo podkarpackie, tel. 503 846 665, email:

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Infirmacyjnych InBIT sp. z 0.0.

m Biuro Projektu w Rzeszowie, ul. Instalatoréw 3/23, 35-210 Rzeszow
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dgor@inbit.pl, www.mlodziaktywni.pl, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie
oraz Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu.

5. Okres realizacji projektu — okres od 26-02-2018 do 27.07.20109r.

Grupa docelowa — osoby, do ktorych kierowane jest wsparcie w ramach Projektu.

7. Formularz zgloszeniowy - dokument zawierajgcy dane osobowe Kandydata/Kandydatki
Projektu, dane kontaktowe, status w chwili przystgpienia do projektu oraz o$wiadczenia
o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.

8. Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu — osoba bierna zawodowo lub
osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy, w tym osoba z niepetnosprawnosciami,
w wieku 15-29 lat, ktdra nie uczestniczy w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET (zgodnie
z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020), z wylgczeniem grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1, zamieszkujgca na terenie wojewoddztwa podkarpackiego,
ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikdw rekrutaciji.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba spetniajgca wymogi formalne uprawniajgce do
udziatu w Projekcie i ktéra zostata do niego zakwalifikowana oraz podpisata Deklaracje oraz
Umowe uczestnictwa w projekcie.

10.Dzien przystapienia/rozpoczecia udzialu w Projekcie — dzien podpisania O$wiadczenia
0 uczestnictwie w projekcie ,Mlodzi i aktywni na podkarpackim rynku pracy!”, ktory jest
réwnoznaczny z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia. Oswiadczenie jest podpisywane tylko
przez osoby zakwalifikowane do projektu.

11.0soba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych uznawane sg jako osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie mieSci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

12.0soba bezrobotna — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgca bez pracy, nie zarejesrtowang
w urzedzie pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujacg zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli
nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac jako osoby bezrobotne.

13.0soba diugotrwale bezrobotna — w zaleznosci od wieku: mtodziez(<25 lat) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy; dorosli (25 lat i wiecej) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

14.0soba z kategorii NEET w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — to
osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia facznie trzy warunki tj.:

v" nie pracuje (tj. bezrobotna lub bierna zawodowo);

v nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

v nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy oraz nie brata udzialu w tego typu aktywizacji
finansowanej ze Srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni);

o
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Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumie sie jako ksztatcenie w systemie szkolnym na
poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum lub szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie
na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.
13.0soba z niepelnosprawnosciami — nalezy przez to rozumie¢ osoby w $wietle przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn.zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2016 poz. 546 z pdzn.zm.). Osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu
posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
14.0soba nie ksztalcaca sie - osoba, ktora nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym. Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponad gimnazjalnych, jak
réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidbw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.
15.0soba nie szkolaca sie - osoba, ktéra nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym
idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikowane bedzie czy brata ona udziat w formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni od przystgpienia
do Projektu.
16.0soba o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie, czyli maksymalnie liccum ogdlnoksztatcace, liceum profilowe, technikum, uzupetniajgce
liceum ogolnoksztatcace, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa.
17.0soba w wieku 15-29 lat — to osoba, ktdra w dniu przystgpienia do projektu tj. otrzymania
pierwszej formy wsparcia ma ukonczone 15 lat i nie ukonczyta 30 lat tj. do dnia poprzedzajgcego
dzien 30 urodzin.
18.Grupa wylaczona z objecia wsparciem - jest grupa docelowa okreSlona dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 tj. — osoby mtode w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat
bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. Mtodziez NEET z nastepujgcych
grup docelowych:
> miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegdlnym uwzglednieniem:
e wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych;
o wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktéry zatozyli wiasne
gospodarstwo domowe;
e wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajg sie
i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po ukonczeniu pobytu w instytucjach pieczy

zastepczej;
e matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);
e absolwenci mitodziezowych o$rodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkow

socjoterapii (do roku po opuszczeniu);
e absolwenci specjalnych os$rodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osSrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu);
e matki przebywajgce w domach samotnej matki;
e 0soby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).
19.Wsparcie — dziatanie planowane do realizacji w ramach Projektu.
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20.Deklaracja uczestnictwa w Projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie woli przystgpienia do
udziatu w Projekcie.

21.Doradztwo zawodowe — pomoc udzielana Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc odbywa sie w formie indywidualnej
i grupowej.

22.Szkolenie zawodowe - udzielane zgodnie z Wytycznymi z zakresie realizacii przedsiewzie¢
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. Szkolenia dobierane sg adekwatne do potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek i zgodnie
z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania konczace sie egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu, potwierdzajgcym nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020.

23.Staze zawodowe — wsparcie udzielane zgodnie z Wytycznymi z zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 roku w sprawie ram jakosci i stazy (Dz. Urz. UE C 88
z 27.03.2014r. str. 1) oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Oznacza nabywanie przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem stazu.

24.Stazysta/Stazystka — Uczestnik/Uczestniczka Projektu w trakcie odbywania stazu.

25.Posrednictwo pracy i animacja zawodowa — pomoc udzielana Uczestnikowi/Uczestniczce
Projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Pomoc odbywa sie w formie indywidualnej i
grupowej.

26.0rganizator stazu — placowka przyjmujgca na staz Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

27.Stypendium stazowe — kwota Swiadczenia, wyptacana osobie odbywajgcej staz zawodowy.

28.Stypendium szkoleniowe — kwota $wiadczenia, wyptacana osobie uczestniczacej w szkoleniu
zawodowym.

29.Cel projektu - Podniesienie aktywnosci zawodowej prowadzacej do zwiekszenia szansy
zatrudnienia wsérdd 90 osob mitodych (50K, 40M), biernych zawodowo lub bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, z wylgczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1, zamieszkatych na terenie wojewodztwa
podkarpackiego, poprzez kompleksowg aktywizacje zawodowo-edukacyjng do 27.07.2019r.

30.Informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Beneficjenta
www.inbit.pl, www.mlodziaktywni.inbit.pl oraz siedzibie biura Projektu (Rzeszow, ul. Instalatoréw 3
pok.23, 35-210 Rzeszow).

§3

Zalozenia Projektu

1. Celem gtownym projektu jest: Podniesienie aktywnosci zawodowej prowadzacej do zwiekszenia
szansy zatrudnienia wsrod 90 osob mitodych (50K, 40M), biernych zawodowo lub bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, w tym osob z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat,
ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mifodziez NEET, z wytgczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1, zamieszkatych na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, poprzez kompleksowg aktywizacje zawodowo-edukacyjng do 27.07.2019r.

2. Projekt jest skierowany do 90 osdb mtodych (50K, 40M), nalezgcych do kategorii NEET, ktore
spetniajg tacznie nastepujace kryteria formalne:

v' sg w wieku 15-29 lat (wiek Uczestnikéw/Uczestniczek ustalany na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Weryfikacja na podstawie nr
PESEL/o$wiadczenia);
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v’ zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa podkarpackiego zgodnie z Kodeksem Cywilnym
(Weryfikacja na podstawie o$wiadczenia);

v’ biernych zawodowo nie tworzacej zasobdw sity roboczej tj. nie pracujgcych, nie bezrobotnych
i nie poszukujgcych pracy/lub bezrobotnych tj. niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania, pozostajgcych bez pracy, gotowych do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgcych pracy (Weryfikacja na podstawie o$wiadczenia);

v nie ksztalcacych sie/nie uczestniczacych w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
(Weryfikacja na podstawie o$wiadczenia);

v’ nie szkolgcych sie/nie uczestniczgcych w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy oraz nie biorgcych udziatu w tego typu aktywizacji
finansowanej ze $rodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni (weryfikacja na podstawie
o$wiadczenia);

v' niekwalifikujgcych sie do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w Poddziataniu 1.3.1 (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia).

3. Ponadto biorgc pod uwage dane statystyczne na temat zatozonej grupy docelowej w ramach
projektu ustalono nastepujgce kryteria premiujace:

v Kobieta +5 punktow;

v' 0soby sprawujace opieke na osobami zaleznymi + 2 punkty;

v Osoby o niskich kwalifikacjach + 2 punkty;

v Osoby z niepetnosprawnosciami + 2 punkty.

4. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu moga by¢ wytgcznie osoby spetniajgce powyzsze kryteria
grupy docelowej, ktore wyrazg che¢ uczestnictwa w Projekcie, zostang zakwalifikowane do udziatu
w Projekcie, podpiszg Deklaracje oraz Umowe uczestnictwa w projekcie.

5. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki poprzez
zastosowanie co najmniej 4 elementéw pomocy, w tym poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo
pracy obligatoryjnie.

6. Projekt zapewnia, iz w_ciggu 4 miesiecy od przystgpienia do Projektu Uczestnikom/Uczestniczkom
zapewniona zostanie wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu.

7. Minimum 85 % grupy docelowej stanowic beda osoby bierne zawodowo.

8. Z uwagi na trudng sytuacje kobiet mtodych projekt przewiduje, iz bedg one stanowi¢ 55% grupy

docelowej,

84
Zasady rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja do Projektu przeprowadzona zostanie zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja przeprowadzona zostanie zgodnie z wskaznikami ilosciowymi, ktére okreslone zostaty
we wniosku o dofinansowanie. Do projektu zakwalifikowanych zostanie tgcznie 90 osoéb
(55K,40M), w tym:

v' 77 ( 43K,34M) osoby bierne zawodowo;

v' 13 (8K,5M) osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP;

v' 5 (3K,2M) osoby diugotrwale bezrobotne;

v 14 (8K, 6M) osoby z niepelnosprawnosciami.
3. Rekrutacja prowadzone bedzie w sposdb ciggty w terminie od 26.02.2018r do 31.05.2018r.
4. W przypadku trudnosci rekrutacja wydtuzona zostanie ona o 1 miesigc.

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Infirmacyjnych InBIT sp. z 0.0.

m Biuro Projektu w Rzeszowie, ul. Instalatoréw 3/23, 35-210 Rzeszow

KOMPETENCJE TWORZA MOZLIWOSCI tel. kom. 503 846 665, e-mail: dgor@inbit.pl



2 Fundusze ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska | " ™

Europejskie X L .
Wiedza Edukacja Rozwdj / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny ik

5. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu
www.mlodziaktywni.inbit.pl.
6. Aby ubiega¢ sie o przyjecie do projektu Kandydat/Kandydatka zobowigzany jest do ztozenia
nastepujgcych dokumentdéw rekrutacyjnych:
> Formularza zgloszenioweqgo wraz z danymi osobowymi oraz zawartymi w nim
o$wiadczeniami, wypetniony kompletnie (w kazdej wymaganej rubryce) opatrzony
wiasnorecznym podpisem Kandydata/Kandydatki oraz datg ;

> O$wiadczenie o speilnieniu kryteriow formalnych opatrzony witasnorecznym podpisem
oraz datg;

> Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

Do wgladu osoby przyjmujgcej dokumenty (pracownika Biura Projektu) nalezy mie¢ ze sobg dowod

osobisty lub w przypadku jego braku inny dokument ze zdjeciem zawierajacy dane osobowe.

7. Rekrutacja prowadzona bedzie w siedzibie Beneficjenta znajdujgcym sie w Rzeszowie przy ul.
Instalatoréw 3 pok. 23, 35-210 Rzeszéw od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 do 16.00.

8. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy skfada¢ osobiscie w Biurze Projektu/ spotkaniach
informacyjno-rekrutacyjnych lub przestac¢ na adres Biura Projektu.

9. W momencie wptywu dokumentow rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny numer z datg
i godzing przyjecia dokumentéw. Numer ten nalezy zachowaé, poniewaz od momentu ztozenia
dokumentow rekrutacyjnych Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu beda
identyfikowani na podstawie tego numeru.

10.Ztozenie wymaganych dokumentow rekrutacyjnych przez Kandydatow/Kandydatki na Uczestnika/
Uczestniczke nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do Projektu.

11.Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

12.Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu.

13.0cena formalna Formularza zgtoszeniowego i ztozonych dokumentéw prowadzona bedzie na
biezaco w okresie trwania procesu naboru Kandydatow/Kandydatek. Osobg odpowiedzialng za
weryfikacje formalng ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych bedg pracownicy Biura Projektu.

14.Proces rekrutacyjny obejmuje:

v Etap I ZloZzenie dokumentéw rekrutacyjnych, w tym:
o Wypelnienie Formularza zgtoszeniowego przez Kandydata/Kandydatke (formularz nie
stanowi zobowigzania Beneficjenta Projektu do zakwalifikowania do udziatu
w Projekcie);
e Oswiadczenia o spetnieniu kryteriéw formalnych;
e Kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)
w/w dokumenty mozna sktada¢ osobiscie lub przestac¢ na adres Biura Projektu.
v Etap II Weryfikacja formalna ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych.
Weryfikacja ztozonych dokumentéw pod katem spetnienia kryteriéw formalnych oraz kryteriéw
premiujgcych tj.:
¢ Kobieta +5 punktow;
e Osoby sprawujgce opieke na osobami zaleznymi + 2 punkty;
¢ Osoby o niskich kwalifikacjach + 2 punkty;
¢ Osoby z niepetnosprawnosciami + 2 punkty
Ocena formalna - weryfikacja kandydatur; tgczne spetnienie kryteriow dostepu, ocena poprawnosci
Ztozonych dokumentéw, w razie stwierdzonych uchybien/braku dokumentdéw ich uzupetnienie 3
dni, ocena: 0-1 spetnia/nie spetnia.
v Etap III Kwalifikacja do udziatu w Projekcie.
Na podstawie kryteriow dostepu i dodatkowych punktéw Komisja utworzy liste rankingowg osdb
przyjetych do Projektu — 90 Uczestnikow/Uczestniczek (50K,40M) oraz liste rezerwowg — 9 0sdb.
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Lista rankingowa osdb zakwalifikowanych do Projektu a takze lista rezerwowa zawierajgca liczbe
uzyskanych przez Kandydata/Kandydatke punktéw, bedzie udostepniona w Biurze Projektu.

Do udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie 90 oséb. Kryterium koncowym w przypadku
uzyskania takiej samej liczby punktow bedzie kolejno$¢ zgtoszen.

Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane telefonicznie i/lub mailowo.

v/ Etap 1V Podpisanie Deklaracji oraz Umowy uczestnictwa w projekcie.

Z chwilg przystgpienia do Projektu kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu podpisuje Deklaracje
oraz Umowe uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczenie dotyczagce powierzania danych
osobowych.

W przypadku niepodpisania Umowy i Deklaracji przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu do udziatu
w projekcie, zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;j.

§5

Zasady organizacji wsparcia

1. W ramach niniejszego Projektu organizowane sg nastepujgce formy wsparcia:
I Doradztwo zawodowe polegajgce na okresleniu potrzeb Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu
w kontekscie wspar¢ oferowanych w Projekcie z uwzglednieniem diagnozy sytuacji, zasobdw,
potencjatu i predyspozycji kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu. Pomoc odbywata sie bedzie
w formie:
v' Doradztwa indywidualnego z IPD (6h) — obejmuje identyfikacje mocnych/stabych stron,

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania/lub dokumentu petnigcego analogiczng funkcje,
okreslenie potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, zaplanowanie Sciezki/kierunku szkolenia
i stazu zawodowego. Indywidualny Plan Dziatania w precyzyjny sposob okresli etapy dazenia
do poprawy sytuacji zawodowo-edukacyjnej w oparciu o sytuacje ,tu i teraz”. Indywidualnym
doradztwem objety zostanie kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

v" Doradztwo grupowe (18 h/Grupa) — Srednio 15 os6b w grupie, 6 godzin po 3 dni
szkoleniowe. Tematyka: umiejetnosci interpersonalne, komunikacja, praca w zespole,
autoprezentacja, asertywno$¢, decyzyjnos¢, zarzadzanie czasem, motywacja. Przeprowadzony
zostanie test kompetenciji przed i po zajeciach.

II Szkolenia zawodowe ($rednio 120h) polegajagce na zdobyciu kwalifikacji/kompetenc;i
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy i predyspozycjami kazdego Uczestnika/Uczestniczki
Projektu. Szkolenia zawodowe zostang indywidualnie dobrane przez Doradce Zawodowego
w oparciu o wypracowanie diagnozy i zgodnie z IPD. Szkolenia zawodowe beda odpowiadaty
biezacym potrzebom rynku pracy. Szkolenia beda zgodne ze standardem ustug szkoleniowych
i standardem kwalifikacji oraz zakonczg sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu
potwierdzajgcego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji
i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy.
III Staze zawodowe - Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu po zakonczeniu szkolenia
zawodowego otrzyma mozliwos¢ odbycia 3 miesiecznego pfatnego stazu zawodowego na
stanowisku zwigzanym z tematykg szkolenia. Miejsce stazu indywidualnie ustalanie
z Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu. Staze realizowane bedg pod nadzorem Opiekuna stazu (z
ramienia zakfadu pracy), w oparciu 0 umowe oraz plan stazu. Staze zawodowe realizowane beda
zgodnie z warunkami i procedurami udzielania wsparcia okreSlonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec¢ z udziatem Srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 oraz zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie jakosci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Po
zakonczeniu stazu kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma od pracodawcy opinie. Realizacja
stazy 8h/ dziennie, 40h/tygodniowo, w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami 7h/dziennie,
35h/tygodniowo.
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IV Posrednictwo i animacja zatrudnienia — udzielenie pomocy Uczestnikom/Uczestniczkom

Projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych. Pomoc udzielana bedzie w formie:

v

Posrednictwa pracy — wsparcie indywidualne w wymiarze min 8h./UP polega¢ bedzie na
pozyskaniu ofert pracy, pomocy Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu w wyborze ofert pracy,
przygotowanie do  odbycia rozméw o prace, monitoring rynku pracy.
Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przedstawione zostanie min. 2 oferty pracy.

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (24h/Grupa) — wsparcie grupowe 6 grup
$rednio 15 os6b w grupie, 6h dziennie po 4 dni szkoleniowe. Nabycie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy i przygotowanie do rozmowy z pracodawcg (case study). Program:
identyfikacja mocnych/stabych stron Uczestnika/Uczestniczki Projektu, zasady komunikacji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych (CV, List
Motywacyjny), stworzenie wiasnej oferty pracy oraz oferty online, analiza lokalnego rynku

pracy.

2. W ramach projektu przewidziano dodatkowe wsparcie:

v
v

v

(\

AN

AN NI NN

refundacja kosztéow dojazdu na indywidualne doradztwo zawodowe ($r. 12 zi/ dzien dla 45 UP);
refundacja kosztéw dojazdu na grupowe warsztaty doradztwa zawodowego (Srednio 12 zi/dzien
dla 45 UP);

refundacja kosztéw dojazdu na szkolenia zawodowe ($r. 100 zt/miesigc dla 45 UP);

refundacja kosztow dojazdu na staz zawodowy ($r. 100 zt/miesigc dla 45 UP);

refundacja kosztéw dojazdu na warsztaty aktywnego poszukiwania pracy ($r. 12 zi/dzien dla 45
UP);

refundacja kosztéw dojazdu na indywidualne spotkania z Posrednikiem pracy ($r. 12 zt/dzien dla
9 UP);

catering podczas grupowych warsztatow doradztwa zawodowego oraz grupowych warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy;

refundacja kosztow opieki nad osobg zalezng w trakcie trwania indywidualnego oraz grupowego
doradztwa zawodowego (12 zt/godzine dla 9 UP);

refundacja kosztow opieki nad osobg zalezng w trakcie trwania szkolenia zawodowego (12
zt/godzine dla 9 UP);

refundacja kosztow opieki nad osobg zalezng w trakcie trwania stazu zawodowego (415,55
zt/miesigc dla 9 UP);

refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezng w trakcie trwania indywidualnego posrednictwa
pracy oraz warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy (12 z/godzine dla 9 UP);

materialy szkoleniowe (segregator, notatnik, dtugopis);

ubezpieczenie NNW w trakcie trwania szkolenia zawodowego oraz stazu zawodowego ($r. 50
zt/UP);

refundacja kosztow badan lekarskich na staz zawodowy (Sr. 90 zt/UP);

stypendium szkoleniowe ($r. 797,92 zt brutto/UP);

pokrycia kosztéw egzamindw i certyfikatow.

stypendium stazowe (997,40 zt brutto/miesigc dla kazdego UP).

§6

Obowiazki i uprawnienia Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

v
v

podpisania deklaracji i Umowy uczestnictwa w projekcie,
wypetniania obowigzkéow wynikajgcych z uczestnictwa w Projekcie zawartych w niniejszym
Regulaminie Projektu,
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v' uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostat zakwalifikowany, zaréwno
w doradztwie indywidualnym, doradztwie grupowym, szkoleniu zawodowym, stazu zawodowym,
posrednictwie pracy oraz warsztatach aktywnego poszukiwania pracy,

v' z obowigzku tego zwalnia Uczestnika/Uczestniczke Projektu jedynie podjecie zatrudnienia
W oparciu o:

a. stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy);

b. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1946 r. — Kodeks cywilny);

c. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004
r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej);

d. lub sita wyzsza, badz inna okolicznosc, ktére Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajace.

v' potwierdzania uczestnictwa w zajeciach i spotkaniach indywidualnych kazdorazowo
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci badz innym dokumencie potwierdzajgcym udziat.

v wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z udziatem w Projekcie, w tym ankiet
zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg oraz innych wskazanych przez Beneficjenta,

v punktualnego przychodzenia na zajecia.

informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ udziat w Projekcie,

v’ przystgpienia do egzamindéw zewnetrznych w ramach szkolen zawodowych oraz uzyskanie
kwalifikacji zawodowej poprzez zdany egzamin zewnetrzny (w przypadku nie zdania egzaminu
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do min. dwukrotnego ponownego przystgpienia do
egzaminu na wilasny koszt w celu uzyskania kwalifikacji/uprawnienia).

v’ przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

v’ przekazania Beneficjentowi w terminie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu
w_projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskanych kwalifikacjach lub nabytych kompetencjach.

v przekazania do trzech miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy.

v Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do uczestniczenia w 100% w przypadku
form indywidualnych oraz minimum 80% pozostatych zajec. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma
prawo do opuszczenia 20% wszystkich zaje¢ bez koniecznosci usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci. W  przypadku przekroczenia przez  Uczestnika/Uczestniczke  Projektu
dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn Uczestnik/Uczestniczka
Projektu zostanie uznany/a za osobe rezygnujacg z udziatu w Projekcie i moze zostac
obcigzony/a przez Beneficjenta kosztami uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
w ramach Projektu. Beneficient moze réwniez przerwaé udziat Uczestnika/Uczestniczki
w projekcie w przypadku stawienia sie na zajecia w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkdw psychotropowych badz spozywania ww. podczas zajec.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu odbywajacy staz zawodowy u Organizatora stazu, zobowigzuje sie
do:

v/ przestrzegania ustalonego rozktadu zaje¢ podczas odbywania stazu,

v/ sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania do
polecen Organizator stazu/opiekuna, o ile one nie sg sprzeczne z prawem,

v’ przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych w miejscu odbywania stazu,

v powiadomienia Organizatora stazu oraz Beneficjenta o nieobecnosci w miejscu odbywania stazu
i usprawiedliwienia przerw w odbywaniu stazu, w szczegdlnosci spowodowanych chorobg oraz
przedstawienia m.in. zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania zadan
W miejscu pracy, nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci,

v' dostarczenia do Biura Projektu listy obecnosci najpdzniej do 5 dnia kazdego miesigca (liczy sie
data wptywu),

<\
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v’ przekazywania wraz z listg obecnosci wnioskow urlopowych, warunkujgcych mozliwosc¢
wykorzystania dni wolnych przystugujgcych za przepracowany czas (2 dni wole po
przepracowanych 30 dniach),

v’ sporzadzenia pisemnych sprawozdan z odbycia stazu zawierajgcych informacije
o wykonywanych zadaniach i uzyskanych umiejetnosciach oraz dostarczenia ich ww. terminie do
Biura Projektu wraz z listg obecnosci,

v' pisemnego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni od daty zaistnienia
tego faktu, poprzez dostarczenie oswiadczenia do Biura Projektu,

v’ niezwiocznego poinformowania Biura Projektu o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji
stazu.

3. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu,
naruszenia obowigzkow wynikajgcych z podpisanej Umowy lub Regulaminu Projektu, rezygnacji
Z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania (w tym przerwanie stazu), Beneficjent ma prawo do
naliczenia Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu kary umownej proporcjonalnie do wysokosci
poniesionych kosztéw.

4. Przerwanie udziatlu w projekcie z wyjatkiem podjecia zatrudnienia kazdorazowo bedzie wymagata
podjecia decyzji przez Koordynatora projektu po wystuchaniu Uczestnika/Uczestniczki Projektu,
badz w przypadku braku takiej mozliwosci, po zapoznaniu sie z jego sytuacja.

5. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ma prawo do:

v’ bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach Projektu,

v otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego nabycie Iub uzyskanie kwalifikacji zawodowych, po
spetieniu odpowiednich wymagan tj. obecnosci na minimum 80% zaje¢ w ramach kazdej
z tych form wsparcia w Projekcie. Wieksza liczba nieobecnosci w ramach wskazanych form
wsparcia moze powodowac skreslenie z listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

v" ubiegania sie o zwrotow koszt dojazdu na zajecia indywidualne, grupowe, szkolenia zawodowe
oraz staz,

v' ubiegania sie o zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng,

v’ poczestunku w trakcie zaje¢ grupowych, tj. Grupowe doradztwo zawodowe oraz Warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy ,

v' bezptatnych materiatéw szkoleniowych (tj. segregator, notatnik, dtugopis),

v stypendium szkoleniowego oraz stypendium stazowego w kwocie zgodnie z zapisami budzetu
Projektu.

v' zwrotu kosztow badan wstepnych przed podjeciem stazu,

v’ ubezpieczenia NNW w trakcie szkolenia zawodowego oraz stazu.

§8

Obowiazki i uprawnienia Beneficjenta Projektu

1. Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do:

» udzielenia pomocy merytorycznej Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu na kazdym etapie
realizacji Projektu,

» wyptacenia Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu stypendium w okresie odbywania szkolenia oraz
stazu na podstawie wypetnionych dokumentow, dostarczonych przez Uczestnika/Uczestniczke,

» odprowadzenia skfadek na ubezpieczenie spoteczne na kazdego Uczestnika/Uczestniczke
podczas szkolenia oraz stazu zawodowego,

> sprawowania nadzoru nad realizacjg Projektu i monitorowania prawidtowosci jego przebiegu,

> wydania niezbednych zaswiadczen Uczestnikowi/Uczestniczce,

> zapewnienia odpowiedniej infrastruktury stuzacej realizacji zaje¢ oraz dbatos¢ o wyposazenie sal
szkoleniowych umozliwiajgce realizacje Projektu,

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Infirmacyjnych InBIT sp. z 0.0.

m Biuro Projektu w Rzeszowie, ul. Instalatoréw 3/23, 35-210 Rzeszow

KOMPETENCJE TWORZA MOZLIWOSCI tel. kom. 503 846 665, e-mail: dgor@inbit.pl



Europejskie X L A
Wiedza Edukacja Rozwé) / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny ik

2 Fundusze ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska |

» zapewnienia kadry dydaktycznej o kwalifikacjach odpowiednich do zakresu i tematyki szkolenia,
> monitorowania jakosci udzielonego wsparcia na kazdym etapie trwania Projektu.

§9

Obowiazki Organizatora Stazu

1. Organizator Stazu zobowigzany jest do:

a) nieodptatnej wspotpracy z Beneficjentem Projektu w celu przeprowadzenia 3 miesiecznego
stazu,

b) przygotowania programu stazu stanowigcego zatacznik do umowy stazowej. Wszelkie zmiany
programu stazu muszg by¢ zgtaszane do Beneficjenta Projektu i przez niego zatwierdzone oraz
zaakceptowane przez Stazyste/Stazystke,

C) zapoznania Stazysty/Stazystki z Programem stazu,

d) wyznaczenia Opiekuna stazu spos$rdd swoich pracownikow,

e) przyjecia do odbycia stazu,

f) zapoznania Stazysty/Stazystki z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

g) zapewnieni Stazyscie/Stazystce bezpiecznych i higienicznych warunkéw stazu zawodowego oraz
profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw,

h) przeszkolenia Stazysty/Stazystki na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania
z obowigzujacym regulaminem pracy,

i) przydzielenia StazysScie/Stazystce, na zasadach przewidzianych dla pracownikow bezptatnych
positkow i napojow profilaktycznych,

j) przydzielanie Stazyscie/Stazystce na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy
i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych $rodkéw higieny
osobistej,

k) udzielenia na wniosek Stazysty/Stazystki dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu zawodowego. Za ostatni miesigc odbywania stazu zawodowego
Organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu
zawodowego,

I) niezwlocznego informowania Beneficjenta Projektu, nie pdzniej niz w ciggi 7 dni, o przypadkach
przerwania przez Stazyste/Stazystke odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Stazysty/Stazystki oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

m) udzieleniu StazysScie/Stazystce odbywajgcemu/-ej staz wskazowek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan,

n) niezaocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji stazu wydania opinii
z opisem zakresu obowigzkéw wykonanych przez Stazyste/Stazystke w czasie przebywania na
stazu,

0) udzielenia Beneficjentowi Projektu oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym
i instytucjom Unii Europejskiej, na kazde ich wezwanie, rzetelnych informacji i wyjasnien oraz
udostepniania wszelkich dokumentéw wigzanych z realizacjg niniejszej umowy.

2. Niedopetnienie wyzej wymienionych obowigzkow przez Organizatora stazu moze skutkowaé
rozwigzaniem umowy przez Beneficjenta Projektu.

3. Organizator stazu niniejszym deklaruje, iz po zakonczonym okresie stazu rozwazy mozliwo$¢
zatrudnienia Stazysty/Stazystki na podstawie umowy o prace na czas nie krotszy niz 3 miesigce,

W wymiarze nie mniejszym niz 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.
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§10
Szkolenia zawodowe

1. Stypendium szkoleniowe jest przewidziane dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

2. Stypendium szkoleniowe finansowane bedzie w ramach projektu ,Mfodzi i aktywni na
podkarpackim rynku pracy!.

3. Stypendium wyptacane bedzie zgodnie z zasadami finansowania wydatkéw ponoszonych
w projektach realizowanych w ramach PO WER oraz zatozeniami Projektu przelewem na rachunek
bankowy Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

4. Za dzien wyptaty uwaza sie dzien dokonania przelewu przez Beneficjenta Projektu, pod warunkiem
pod warunkiem posiadania przeznaczonych na ten cel Srodkéw na rachunku bankowym Projektu.

5. Dokumentacje przyznania stypendium szkoleniowego stanowi¢ bedg listy obecnosci.

6. Stypendium szkoleniowe jest wspdifinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

7. Szkolenia zawodowe realizowane beda przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej.

8. Poprzez udziat w szkoleniu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu nabywajg kwalifikacje lub kompetencje
potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktory zawierat informacje na temat
uzyskanych efektdw uczenia sie. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji weryfikowane bedzie poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego egzaminu.

9. Za udziat w szkoleniu zawodowym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci nie wyzszej 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr
69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi co najmniej
150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia, w ktorych
Uczestnik/Uczestniczka brat/a udziat, z tym, Ze stypendium to nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku.

10.Uczestnik/Uczestniczka Projektu zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za
ktory na podstawie odrebnych przepisdbw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyistwa.

11.0soby pobierajgce stypendium szkoleniowe obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art.9 ust 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek jest Beneficjent.

12.Dla 10% tj. 9 Uczestnikdw/Uczestniczek w okresie trwania szkolenia zawodowego istnieje
mozliwo$¢ pokrycia kosztow nad osobg zalezng w wysokosci 12 zt za 1 godzine szkolenia. Zasady
zwrotu kosztéw nad osobg zalezng reguluje § 13

§11
Staze zawodowe

1. Wynagrodzenie za staz zawodowy:
v' stypendium stazowe jest przewidziane dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu,
v $wiadczenia na rzecz Uczestnikow/Uczestniczek Projektu finansowane bedg w ramach
projektu ,Mftodzi i aktywni na podkarpackim rynku pracy!”,
v stypendium wyptacane bedzie zgodnie z zasadami finansowania wydatkéw ponoszonych
w projektach realizowanych w ramach PO WER oraz zatozeniami Projektu, do 10-go dnia
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roboczego miesigca za poprzedni miesigc rozliczeniowy, przelewem na rachunek bankowy
Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

za dzien wyptaty uwaza sie dzien dokonania przelewu przez Beneficjenta Projektu, pod
warunkiem posiadania przeznaczonych na ten cel $rodkdw na rachunku bankowym Projektu.
stypendium stazowe jest wspdifinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

od stypendium stazowego odprowadzone bedag skiadki na obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczka na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych, jezeli taki obowigzek
bedzie wynikat z obowigzujgcych przepiséw prawa.

w okresie odbywania stazu Stazysci/Stazystki objeci zostang ubezpieczeniem zdrowotnym oraz
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Koszt tego ubezpieczenia pokryty
zostanie przez Beneficjenta.

za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie w zaleznosci od przepracowanych godzin
w ramach odbywania stazu.

stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu zawodowym. Wyjatkiem stanowi
nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim oraz
nieobecno$¢ spowodowana przystugujgcymi dniami wolnymi (2 dni za kazde przepracowane
30 dni). Za czas pozostawania na zwolnieniu lekarskim Stazyscie/Stazystce przystuguje
stypendium stazowe w petnej wysokosci pod warunkiem dostarczenia ptatnikowi sktadek
zwolnienia lekarskiego ZUS ZLA nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci. Okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim wliczony jest do ustalonego w umowie czasu odbywania
stazu.

dokumentacje przyznania stypendium stazowego stanowi¢ bedg listy obecnosci oraz
sprawozdanie, ktore Stazysta/Stazystka ma obowigzek dostarczenia do Biura Projektu
w okresie comiesiecznym, w terminie nie pdzniejszym niz do 5 dnia kalendarzowego
nastepnego miesigca. W przypadku niespetnienia tego obowigzku Beneficjent zastrzega sobie
prawo do przesuniecia terminu wyptaty stypendium na kolejny okres rozliczeniowy.

W przypadku zastrzezen, co do przedstawionej listy obecnosci oraz sprawozdania za dany
miesigc kalendarzowy odbytego stazu, Beneficjent Projektu ma prawo do wstrzymania
wyptaty wynagrodzenia do czasu wyjasnienia watpliwosci.

bedzie sie odbywat zgodnie z warunkami i procedurami udzielania wsparcia okreslonymi
w Wytycznych w zakresie realizacyi przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2010-2020, zaleceniami Rady z dnia 10 marca
2014r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88. Z 27.03.2014, str. 1) oraz Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

staz odbywat sie bedzie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Beneficjentem,
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu a Organizatorem Stazu. Umowa stazowa zawierata bedzie
podstawowe warunki przebiegu stazu, cel stazu, okres trwania stazu, wysoko$¢ stypendium
stazowego, miejsce odbywania stazu, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.

pomiedzy Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu a Organizatorem Stazu nie zostanie nawigzany
stosunek pracy.

zadania w ramach stazu wykonywane beda zgodnie z Programem stazu, przygotowanym
przez Organizatora stazu we wspdtpracy z Beneficientem i podpisany przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu. Program stazu opracowany zostanie indywidualnie
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu Stazysty/Stazystki.

Stazysta/Stazystka swoje obowiagzki wykonywat/ta bedzie pod nadzorem Opiekuna stazu
wyznaczonego na etapie podpisania umowy stazowej. Opiekun stazu wprowadzi
Stazyste/Stazystke w zakres obowigzkow oraz zapozna z zasadami i procedurami
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obowigzujgcymi u Organizatora stazu. Funkcje Opiekuna Stazysty/Stazystki moze petic
wylgcznie osoba posiadajgca co najmniej szeSciomiesieczny staz pracy na stanowisku, na
ktorym odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie
w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

wymiar godzinowy stazu to 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, chyba ze przepisy
stanowig inaczej.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie moze odbywaé stazu zawodowego w niedziele i $wieta,
w porze nocnej, ani w godzinach nadliczbowych.

Stazyscie/Stazystce odbywajgcej staz zawodowy przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowe odbytego stazu zawodowego. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek
osoby odbywajacej staz zawodowy,

po zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena przez Organizatora stazu, uwzgledniajgca
osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.

3. Beneficjent Projektu na wniosek Organizatora Stazu lub z wiasnej inicjatywy, moze po uprzednim
zasiegnieciu opinii i wystuchaniu Uczestnika/Uczestniczki Projektu — pozbawi¢ go mozliwosci
kontynuowania stazu, ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia,

naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci
stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub Srodkéw
psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub Srodkéw
psychotropowych,

gdy Stazysta/Stazystka nie przestrzega obowigzujgcej, ustalonej organizacji i porzadku
w miejscu odbywania stazu,

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie stazu,

niewykonania przez Stazyste/Stazystke zadan objetych programem stazu.

4. Beneficjent Projektu moze przerwac staz na wniosek Stazysty/Stazystki w przypadku:

v

v

v

podjecia zatrudnienia w oparciu o umowe o prace na czas nie krotszy niz 3 miesigce,
w wymiarze nie mniejszym niz %2 etatu, umowe cywilno-prawng na okres minimum 3 miesigce
oraz za wynagrodzeniem nie mniejszym niz 3-krotno$¢ wynagrodzenia minimalnego lub
w przypadku podjecia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

gdy Organizator Stazu nie zapewnia StazysScie/Stazystce odbywania stazu na stanowisku
wskazanym w Programie stazu,

gdy Organizator Stazu nie stwarza warunkow sprzyjajacych przystosowaniu sie przez
Stazyste/Stazystke do nalezytego wykonywania stazu,

gdy Organizator Stazu nie prowadzi stazu zgodnie z Programem stazu,

gdy Organizator Stazu nie zapewnia bezpiecznych i higienicznych warunkéw w miejscu
odbywania stazu,

gdy Organizator Stazu nie udziela Stazyscie pomocy i wskazéwek w wypetnianiu powierzonych
zadan,

gdy Organizator Stazu nie zapewnia bezpiecznych i higienicznych warunkdw w miejscu
odbywania stazu,

gdy Organizator Stazu nie udziela StazysScie/Stazystce pomocy i wskazowek w wypetnianiu
powierzonych zadan,

13.Dla 10% tj. 9 Stazystéw/Stazystek w okresie trwania stazu istnieje mozliwos¢ pokrycia kosztéw nad
0sobg zalezng w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych tj. 415,55 zt. Zasady zwrotu kosztéw nad
osobg zalezng reguluje § 13.
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Zasady zwrotu kosztow dojazdu

1. 50 % Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu moze stara¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu za udziat
w ramach danej formy wsparcia.

2. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu, ktérzy/e chcg uzyskaé refundacje kosztéw dojazdu
zobowigzani/e sg do ztozenia odpowiedniego oswiadczenia dostepnego w Biurze Projektu
i na stronie internetowej www.mlodziaktywni.inbit.pl

3. Refundacja kosztéw dojazdu przystuguje na trasie miejsce zamieszkania — miejsce odbywania
formy wsparcia pod warunkiem, ze miejsce zamieszkania jest inne niz miejsce realizacji danej
formy wsparcia.

4. Refundacja kosztéw dojazdu nastepuje do wysokosci wartosci biletu najtafiszego srodka
transportu komunikacji publicznej na ww. trasie, tj. biletdw kolejowych II klasy, biletow
komunikacji autobusowych PKS lub komunikacji prywatnej.

5. Kwote zwrotu kosztéw dojazdu stanowié bedzie koszt zakupu:
> biletu miesiecznego, imiennego trasowanego w przypadku odbywania szkolenia/stazu
> biletéw jednorazowych w przypadku uczestnictwa w doradztwie indywidualnym i grupowym

oraz indywidualnym i grupowym posrednictwie pracy

6. W przypadku nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki Projektu na szkoleniu/stazu, wysokos¢
refundacji kosztu biletu okresowego zostanie ustalona indywidualnie, w zaleznosci od
sumarycznej liczby nieobecnosci na szkoleniu/stazu.

7. Uczestnicy/Uczestniczki moga korzystaé zaréwno ze s$rodkéw komunikacji publicznej, jak
i w uzasadnionym przypadku (np. utrudnionego dojazdu lub braku mozliwosci skorzystania
z komunikacji publicznej) ze sSrodkéw komunikacji wtasne;j.

8. W przypadku korzystania z wtasnego srodka transportu nalezy ztozy¢ stosowne oswiadczenie
dostepne w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu, oraz oswiadczenie przewoznika
o wysokosci biletu na trasie miejsce zamieszkania — miejsce odbywania spotkan/szkoler/stazu, jak
rowniez kserokopie dowodu rejestracyjnego samochodu oraz umowe uzyczenia samochodu
w przypadku, gdy srodek transportu nie jest wtasnoscig Uczestnika/Uczestniczki.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu powinien/na przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania spotkan/szkolen/stazu, badz oswiadczenie
przewoznika dotyczgce wysokosci ceny przejazdu na danej trasie.

10.Dokumentacje zwrotu kosztdw przejazdu stanowi¢ beda:

v wniosek o zwrot kosztéw dojazdu
v’ bilety przejazdu publicznymi $rodkami transportu. Przechowywane bedg oryginalne i ich
kserokopie (z uwagi na nieczytelnos¢ biletéw z uptywem czasu).
v’ oéwiadczenie przewoznika dotyczgce wysokosci ceny przejazdu na danej trasie (dot.
korzystania z wtasnego srodka transportu),
v’ oéwiadczenie o kosztach dojazdu,
v’ lista obecnosci na zajeciach.
11.Refundacje kosztéw dojazdéw bedg realizowane zgodnie z zasadami finansowania wydatkow
ponoszonych w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS oraz zatozeniami projektu.
12.Wyplata realizowana bedzie na podane przez Uczestnika/Uczestniczke konto bankowe.
13.Uczestnik/Uczestniczka ubiegajgcy/-a sie o zwrot kosztow dojazdu zobowigzany jest do ztozenia
wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z kompletem wymaganych dokumentéw
w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia udziatu w danej formie wsparcia. Ztozenie dokumentéw po
uptywie wskazanego terminu nie uprawnia do otrzymania zwrotu kosztéw dojazdow.
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§13
Zasady zwrotu kosztéw opieki nad osobga zalezng

1. Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu Beneficjent moze po udokumentowaniu poniesionych
kosztéw, refundowac koszty opieki nad osobg zalezna.
2. Refundacja kosztéw opieki osobg zalezng obejmuje Uczestnikow/Uczestniczek Projektu podczas
nastepujacych form wsparcia: indywidualne oraz grupowe doradztwo zawodowe; szkolenia
zawodowe; staze zawodowe; indywidualne oraz grupowe posrednictwo pracy.
3. Za osobe zalezng - zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uznaje
sie osobe wymagajgcg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potagczong wiezami
rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objeta ustugami lub instrumentami rynku pracy lub
pozostajgca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.
4. Uczestnik/Uczestniczka ubiegajacy/-a sie o zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng zobowigzany/-a
jest do zlozenia wniosku o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw w ciggu 7 dni od dnia zakorfczenia udziatu w danej formie
wsparcia. Ztozenie dokumentéw po uptywie wskazanego terminu nie uprawnia do otrzymania
zwrotu kosztéw opieki.
5. Dokumenty wymagane w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztéw opieki nad osobg zalezna:
> stosowna umowa potwierdzajgca ponoszenie kosztow opieki nad osobg zalezng,
> dokument poswiadczajacy stan zdrowia osoby zaleznej ze wskazaniem o koniecznosci
zapewnienia statej opieki (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS stwierdzajgce catkowity
niezdolno$¢ do pracy i niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji lub orzeczenie
0 niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci),

> dokument pos$wiadczajacy stopien pokrewienstwa lub powinowactwa z osobg zalezng lub
o$wiadczenie o pozostawaniu z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

6. Refundacja wyptacana bedzie po zakonczeniu udziatu danej formy wsparcia w formie przelewu
bankowego na konto wskazane przez Uczestnika/Uczestniczke we Whniosku o zwrot kosztédw opieki
osobg zalezna.

§14
Zasady rezygnacji z udziatlu w Projekcie/zakonczenia udziatu w Projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka moze z waznych przyczyn zrezygnowac z udziatu w Projekcie w ciggu 5 dni
od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie, przed objeciem
Uczestnika/Uczestniczki pierwszg formg wsparcia. O rezygnacji musi pisemnie powiadomic
Beneficjenta Projektu. Na powstate w ten sposob wolne miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny
Uczestnik/Uczestniczka spetniajgcy/ca warunki udziatu w Projekcie.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udzialu w Projekcie po podpisaniu deklaracji
uczestnictwa w Projekcie moze zosta¢ on zobowigzany/-na do zwrotu poniesionych kosztow
zwigzanych z udziatem w Projekcie.

3. W przypadku przekroczenia 20% nieobecnosci, Uczestnik/Uczestniczka zostaje skreslony/-na z listy
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu. W takiej sytuacji Beneficjent Projektu moze zada¢ zwrotu
wydatkow poniesionych z tytutu dotychczasowego udziatu w Projekcie.

4. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udzialtu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona
waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi (np. przewlekta choroba) badz tez podjeciem
zatrudnienia zgodnie z zapisami § 6 pkt 1 podpunkt 4 oraz §11 pkt. 4 podpunkt 1.
Uczestnik/Uczestniczka jest wowczas zobowigzany/-na do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie
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7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy podac
powody rezygnacji oraz ewentualnie przedtozy¢ stosowne dokumenty (np. zwolnienie
lekarskie/zaswiadczenie) lub kserokopie umowy o prace, zaswiadczenie o wpisie do CEDG.

5. Uzasadnione przypadki o ktérych mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn
zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg byé znane przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

§15
Zasady monitoringu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci
na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecno$ci(indywidualne i grupowe doradztwo
zawodowe, szkolenia zawodowe, staze zawodowe, indywidualne i grupowe posrednictwo pracy).

2. Uczestnicy/Uczestniczki sg zobowigzani/-ne do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie i na zakonczenie udziatu w Projekcie.

3. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/-ne sg do zgtaszania aktualizacji danych kontaktowych
(nazwisko, ulica, nr domu, numer lokalu, miejscowos$¢, kod pocztowy, wojewddztwo, powiat,
telefon stacjonarny, telefon komorkowy, adres poczty elektronicznej) w okresie realizacji Projektu.

4. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/-ne s3 w terminie 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w Projekcie do przekazania Beneficjentowi informacji na temat statusu na rynku pracy oraz
informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu lub uzyskaniu kwalifikacji lub nabycia
kompetencji (o$wiadczenie na wzorze przygotowanym przez Beneficjenta).

5. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/-ne sg do Informowania Beneficjenta o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej, tj. podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
samozatrudnienia w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udzialu w Projekcie poprzez
niezwtoczne dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt do Biura Projektu (zaswiadczenie
z zakfadu pracy, kopia umowy o prace/cywilnoprawnej, zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej).

8§16
Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostat opracowany i zatwierdzony jako obowigzujgcy przez Beneficjent Projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do Instytutu Organizacji Przedsiebiorstw
i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0. 0, w oparciu o wytyczne dla Instytucji Posredniczacej
biorgcej udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj.

3. Regulamin obowigzuje na czas trwania Projektu.

4. W przypadku powstania sporu Strony bedg staraly sie zatatwi¢ go polubownie, a w przypadku
barku porozumienia, poddadza rozstrzygnieciu przez sgdem powszechnym.

5. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie w zakresie
dostosowania go do obowigzujacych regulacji prawnych. Wszelkie zmiany w niniejszym
Regulaminie zostang umieszczone na stronie internetowej Projektu.

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy.
2. Oswiadczenie o spefnianiu kryteriow kwalifikacyjnych Kandydatow/Kandydatek na
Uczestnikowy/Uczestniczki Projektu.
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3. Oswiadczenie o zobowigzaniu sie do poinformowania o zmianie sytuacji zawodowej oraz
zmianie Ssytuacji na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztafceniu lub
szkoleniu lub uzyskaniu kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

4. Karta oceny Formularza rekrutacyjnego.

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Infirmacyjnych InBIT sp. z 0.0.

m Biuro Projektu w Rzeszowie, ul. Instalatoréw 3/23, 35-210 Rzeszow

KOMPETENCJE TWORZA MOZLIWOSCI tel. kom. 503 846 665, e-mail: dgor@inbit.pl



